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Коомдук илимдер институтуна

        Бөлүмдүн академиялык кеңешинин  ............................ датасындагы жыйынынын чечими менен
бөлүмүбүздөгү  магистрант/докторанттарга  төмөндө  көрсөтүлгөн  окутуучулардын  жетекчи  болуп
дайындалышын сунуштайбыз.   

        Урматтоо менен,

         Бөлүм башчысы   

Магистрант/докторанттын
аты-жөнү

Программасы Жетекчинин даражасы, 
аты-жөнү

Жетекчилик кылган 
магистрант/докторанттын саны

Магистратура Докторантура 

                                    

Тиркеме: Бөлүмдүн академиялык кеңешинин чечими

КТМУ     бакалаврдан кийинки жогорку билим берүү жана окутуу жоболору   
8-берене
a) Жетекчи дайындоо  
 1) Принцип боюнча илимий жетекчи ага окутуучу болушу шарт. Бөлүмдө толук ставкада иштеген ага окутуучуларды, эгер мындай
окутуучулар бөлүмдө жок болсо же сан жагынан аздык кылса анда университеттеги башка багыты боюнча жакын бөлүмдөрдө
иштеген  толук  ставкалуу  ага  окутуучуларды  гана  илимий  жетекчи  кылып  дайындоого  болот.  Жетекчини  дайындоо  тиешелүү
бөлүмдүн  академиялык  кеңешинин  сунушун  эске  алуу  менен  институттун  Башкаруу  кеңешинин  чечими  аркылуу  ишке  ашат.
Керектүү учурларда магистранттар үчүн Ph. D. доктор даражасы болгон окутуучуну да жетекчи кылып дайындоого болот. Адистик
даярдык программасында болсо жетекчи болуп дайындала турган окутуучунун Ph. D. доктор даражасына ээ болушу шарт эмес. 
2)  Магистратура  жана  докторантура  программаларында  жетекчи  эң  кеч  магистрант/докторант  окуп  баштаган  семестрден
кийинки  семестрдин  аягына  чейин  дайындалышы  керек.   Ар  бир  магистранттын/докторанттын жетекчиси  дайындалганга
чейин  жетекчилик  милдетти  тийиштүү  бөлүмдүн/ адистик  даярдык  программасынын  башчысы  аткарат.  Бөлүмдүн/адистик
даярдык  программасынын  академиялык  кеңеши  ага  окутуучунун  жетекчилик  саатын  жана  магистранттын/докторанттын
пикирин да эске алуу менен жетекчилерди дайындап институтка сунуштайт. Андан соң жетекчилер институттун Башкаруу
кеңешинин чечими менен бекитилет. 
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